Miembros de la organizacion

® 18 trabajadoras socias

® 27 trabajadoras no socias

TOTAL: 45 personas

Democracia| Organizacion®

Paridad

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 68 % I 2%
— —— 72% — —— 72%
Afio anterior Afio anterior

—_— 5% —_— 9%
Media afo anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo§ Cargos
directivos societarios
I 100 % A 80 %

— 80 % —————— — 80 %

Afio anterior Afo anterior

57 %

48 %

Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

*las cifras resaltadas corresponden al % de mujeres

Estructura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

1 Han participado en

la aprobacién de

planes de trabajoy

presupuestos 40 %
2 % de cargos sobre

‘ 11 % ‘ 11 %

e o
el total de
personas
trabajadoras Afo
anterior 50 % 50 % 13 % 13 %
Media afio
anterior ESS O 26 % O 26 % O 34 % Q 58 %
. & -
Formacion Calidad laboral
Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras: Medidas preventivas y/o para la promocién de la salud en el N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral y se ayuda N centro de trabajo
a cubrir el coste de la formacién Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones N4
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién
Mejoras de los permisos establecidos por la ley en N4
Se adaptan los horarios para facilitar la formacién conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacién de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las N2
trabajadoras en el entorno laboral
— . o A
Cumplimiento: 100% Cumplimiento: 100%
Igualdad salarial
Ratio entre salario mas alto y mas bajo indice de banda salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

15

@ -entre mujeres 1.73
@ entre hombres

1.47

14 % 1.73




